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Bitte lesen!

Konzept dieses Buchs

WiSo-Training ist als reines Arbeitsbuch konzipiert, also

weder zum Durchlesen noch zum Nachschlagen, sondern

zum Durcharbeiten. Hinter diesem Konzept stecken drei
einfache Uberlegungen:

- Vorhandenes Wissen wird durch aktive Anwendung
gefestigt. Was Sie beim Losen der Ubungsaufgaben
durchdenken und aufschreiben, bleibt nachhaltiger im
Gedichtnis als Gelesenes oder Gehortes.

- Beim Bearbeiten der Ubungsaufgaben werden Wissens-
liicken aufgespiirt, die sich bis zur Priifung noch
schlieflen lassen.

- In der Priifung kommt es darauf an, Wissen unter Zeit-
druck zu Papier zu bringen. Das sollte vorher trainiert
werden.

Im ersten Teil dieses Buchs finden Sie nach Sachgebieten

geordnete Aufgaben zum systematischen Uben, zur

Festigung des Wissens und zum Erkennen von Wissens-

liicken. Im zweiten Teil folgt das Priifungstraining:

Zehn thematisch gemischte Aufgabensitze im Umfang

realer Abschlusspriifungen im Prifungsbereich WiSo.

Priifungsgebiete und -inhalte

Der thematische Aufbau dieses Arbeitsbuchs entspricht den

Priifungsgebieten iiberregional entwickelter Priifungsauf-

gaben fiir Abschlusspriifungen in gewerblich-technischen

Ausbildungsberufen:

- Berufsbildung

- Betrieb (volks- und betriebswirtschaftliche Grundlagen,
Rechtsformen von Unternehmen, Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen)

- Arbeitsrecht

- Mitbestimmung

- Sozialversicherung

- Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit

Priifungsgebiete und -inhalte ergeben sich aus den von der

Kultusministerkonferenz beschlossenen Elementen fiir den

Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und

Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe.

Achtung! Falls es in Threm Beruf bzw. Bundesland regional

entwickelte Priifungsaufgaben gibt, konnen Gebiete und

Inhalte hinzukommen, die in diesem Buch nicht behandelt

sind. Fragen Sie Thre Lehrer(innen) oder Ausbilder(innen)!

Aufgabentypen

Dieses Buch enthalt zwei Aufgabentypen:

- Gebundene Aufgaben (Multiple-Choice-, Mehrfach-
Auswahl-Aufgaben) haben fiinf Auswahlantworten und
werden durch Ankreuzen gel6st.

- Ungebundene (offene) Aufgaben sind in der Regel kurz
und knapp in eigenen Worten zu lésen.

Diese beiden Typen finden sich auch in den iiberregional

entwickelten Priifungsaufgaben fiir zahlreiche gewerblich-

technische Berufe mit dreijahriger Ausbildungszeit (zum

Beispiel Druck- und Medienberufe, Metallberufe, Bauberufe

und viele andere).

FAQs

Enthalt dieses Buch garantiert alles, was im Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde in der Abschlusspriifung
drankommen kann?

Die Verfasser haben sich selbstverstindlich bemiiht, alle
priifungswichtigen Themengebiete und Inhalte abzudecken.
Garantie ist aber nicht moglich - die genauen Aufgaben-
stellungen zukiinftiger Priifungen sind nicht vorhersehbar.

In der Berufsschule habe ich aber auch Sachen gelernt, die
in diesem Buch gar nicht vorkommen. Fehlt also doch was?
Berufsschullehrpline sind Linderangelegenheiten und unter-
scheiden sich von Bundesland zu Bundesland. MafSgeblich fiir
iiberregional entwickelte Priifungsaufgaben sind die bundes-
einheitlichen, von der Kultusministerkonferenz beschlossenen
Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe (KMK-Elemente). Zusdtzliche Gebiete und
Inhalte konnen nur hinzukommen, falls es in Ihrem Beruf
bzw. Bundesland regionale Priifungsaufgaben gibt.

Kann ich mich auf die Aktualitat dieses Buchs verlassen?
Gesetze werden doch oft gedndert!

Aufgaben und Losungen entsprechen dem Stand von Gesetz-
gebung und Rechtsprechung bei Erscheinen des Buchs.
Aktualisierungen werden bei Bedarf zum Download bereit-
gestellt (www.vbus.de).

Dieses Buch enthilt 697 Aufgaben. Wie soll ich die blof$ alle
auswendig lernen?

Sie sollten noch nicht einmal eine davon auswendig lernen -
keine dieser Aufgaben wird wortgetreu in Ihrer Priifung
vorkommen. Entscheidend ist nicht die einzelne Aufgabe,
sondern das priifungsrelevante Wissen, das Sie zur Losung
dieser und anderer Aufgaben befihigt.

Einige Aufgaben in diesem Buch erscheinen mir licherlich
einfach, andere sind verdammt schwierig. Was soll das?
Auch in Ihrer Priifung wird es Aufgaben mit geringem, mitt-
lerem und hoherem Schwierigkeitsgrad geben. Die Verfasser
haben sich bemiiht, auch in dieser Hinsicht ein maoglichst
realistisches Abbild der Priifungsanforderungen zu liefern.

Wie kann ich herausfinden, was genau in der Priifung
drankommt?

Uberhaupt nicht! Priifungsaufgaben unterliegen strikter
Geheimhaltung - da sickert nichts durch. Verschwenden Sie
keine Zeit auf die Suche nach heifSen Insider-Tipps, die sich
hinterher regelmdfSig als heifSe Luft erweisen!

Verfasser, Herausgeber und Verlag

wiinschen lhnen viel Gliick und Erfolg bei der Priifung!



Inhalt

Erster Teil: Systematische Ubung 7

Berufsbildung 8

Betrieb 16

Arbeitsrecht 32

Mitbestimmung 52
Sozialversicherung 65

Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit 75

Losungen - Berufsbildung 78

Loésungen - Betrieb 80

Loésungen — Arbeitsrecht 85

Losungen - Mitbestimmung 91

Losungen - Sozialversicherung 95

Losungen — Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit 98

Zweiter Teil: Priifungstraining 1701

Aufgabensatz 01 103
Aufgabensatz 02 110
Aufgabensatz 03 117
Aufgabensatz 04 124
Aufgabensatz 05 131
Aufgabensatz 06 138
Aufgabensatz 07 145
Aufgabensatz 08 152
Aufgabensatz 09 159
Aufgabensatz 10 166

Losungen 173



Teil 1:

Systematische Ubung

So geht’s

Die Aufgaben sind nach Priifungsgebieten geordnet: Berufs-
bildung, Betrieb, Arbeitsrecht, Mitbestimmung, Sozial-
versicherung, Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit.

Zu jedem Priifungsgebiet gibt es sowohl gebundene Auf-

gaben zum Ankreuzen als auch ungebundene.

- Bei den gebundenen Aufgaben ist jeweils nur eine der
fiinf Auswahllésungen anzukreuzen. Falls Sie mehr als
eine Losung ankreuzen, gilt die Aufgabe als fehlerhaft
gelost — auch wenn ein Kreuz an der richtigen Stelle steht.

- Die ungebundenen Aufgaben sollen, soweit nichts
anderes angegeben ist, kurz und knapp mit eigenen
Worten gelost werden. Wichtig sind klare und eindeutige
Formulierungen - stilistische Eleganz ist nicht nétig.

Beim Bearbeiten der Aufgaben konnen Sie - je nach per-

sonlich bevorzugtem Lernstil - auf unterschiedliche Arten

vorgehen.

- Ohne Hilfsmittel: Versuchen Sie, die Aufgaben anhand
des in ihrem Kopf prisenten Wissens zu 16sen. Uber-
springen Sie Aufgaben, die Sie auf diese Weise nicht 16sen
koénnen - Raten bringt keinen Lernerfolg.

Vorteil: Sie arbeiten dhnlich wie in der Priifungssituation;
Wissensliicken werden schonungslos aufgedeckt.

- Mit Hilfsmitteln: Schlagen Sie in Lehrbtichern, Aufzeich-
nungen aus dem Unterricht und Gesetzestexten nach
oder recherchieren Sie im Web, soweit Sie das notige
Wissen nicht im Kopf haben.

Vorteil: Sie erarbeiten sich das bislang fehlende Wissen
bereits beim Bearbeiten der Aufgaben.

Bevor Sie eine Auswahllésung ankreuzen oder die Losung

einer ungebundenen Aufgabe niederschreiben, sollten Sie

die Aufgabe sehr sorgfiltig durchlesen. Uberfliegen reicht
nicht aus - jedes Wort kann wichtig sein. Falsche Losungen
sind in vielen Féllen nicht auf fehlendes Wissen zuriickzu-
fithren, sondern auf mangelnde Griindlichkeit beim Lesen
der Aufgaben.

Besondere ,,Gemeinheit® bei gebundenen Aufgaben:

Gelegentlich ist nicht die zutreffende Losung gesucht, son-

dern die unzutreffende. Achten Sie also auf Formulierungen

wie zum Beispiel ,Welche Aussage entspricht nicht ...“ oder
~Welche Aussage ist falsch?“.

Achten Sie bei den ungebundenen Aufgaben auf Worter wie

»nhennen’, ,aufzahlen®, ,erldutern® oder ,,beschreiben® - von

ihnen héngt es ab, wie ausfithrlich die Losung sein sollte.

Auswertung

Vergleichen Sie Thre Losungen mit den in diesem Buch

abgedruckten (Seite 78 ff).

- Kennzeichnen Sie die von Thnen bearbeiteten gebunde-
nen Aufgaben als richtig © bzw. falsch @ gelést.

- Bei frei formulierten Losungen ungebundener Aufgaben
kommt es natiirlich nicht auf den genauen Wortlaut, son-
dern auf den Inhalt an. Kennzeichnen Sie Thre Losung als
richtig und vollstindig ©, teils/teils @ bzw. falsch @.

Lesen Sie in jedem Fall auch die in kursiver Schrift gesetzten

Hinweise und Erlduterungen zu den Losungen. Denn beim

Lernen kommt es nicht nur darauf an, dass eine Losung

richtig oder falsch ist, sondern vor allem warum.

Notieren Sie, auf welchen Gebieten Sie Schwichen oder

Unsicherheiten entdeckt haben. Schlieflen Sie IThre Wissens-

liicken, indem Sie sich bis zur Priifung noch einmal tiber die

entsprechenden Sachgebiete informieren.

Gesetze und Paragraphen

In den Erlduterungen der Losungen werden viele Gesetze
und Paragraphen genannt. Das bedeutet nicht, dass Sie alle
gesetzlichen Vorschriften im Kopf haben oder noch aus-
wendig lernen sollten. Oft lohnt es sich jedoch, direkt im
Gesetz nachzuschlagen - die zuverlassigste Auskunft iiber
den Inhalt einer gesetzlichen Vorschrift liefert das Gesetz
selbst.

Achten Sie immer auf die Aktualitit des Gesetzestextes!
Altere Textsammlungen kénnen, ebenso wie éltere Lehr-
biicher, in die Irre fithren, weil das Gesetz inzwischen
geandert wurde. Besorgen Sie sich eine aktuelle gedruckte
Textsammlung arbeits- und sozialrechtlicher Gesetze oder
laden Sie die benoétigten Gesetzestexte als PDF-Dateien von
der Website des Bundesministeriums der Justiz herunter
(www.gesetze-im-internet.de).



Berufsbildung

L6ésungen mit Hinweisen und Erlduterungen ab Seite 78

01 © B

Artikel 12 Absatz 1 des Grundgesetzes garantiert unter
anderem das Recht auf

o einen Ausbildungsplatz.
allgemeine und berufliche Bildung.
berufliche Aus- und Fortbildung.

freie Wahl der Ausbildungsstatte.

QO0DD

staatliche Unterstitzung wahrend der Ausbildung.

02

© 6

Was gehort nicht zur Berufsbildung im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes?

QOO

Berufsausbildungsvorbereitung
Berufsausbildung

Berufliche Umschulung
Berufliche Fortbildung

Berufsqualifizierendes Hochschulstudium

03 © B

Auf welchen der folgenden Fille ist das Berufsbildungsgesetz

anzuwenden?
o Umschulung zum Drucker
Besuch der Gesamtschule

Ingenieur-Studium

QO0ODD

Ausbildung zum Polizeiobermeister

-}

Teilnahme an einem Sprachkurs der Volkshochschule

04

© 6

Welche Aufgabe(n) hat die Berufsschule im dualen System
der Berufsausbildung?

(1)

Q@ > ®

Vermittlung der im Ausbildungsplan festgelegten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Vermittlung fachtheoretischer Kenntnisse und
Erweiterung der allgemeinen Bildung

Vorbereitung auf allgemeine schulische Abschlisse

Abnahme von beruflichen Zwischen- und
Abschlussprifungen

Beratung bei der Berufswahl



05 © B

Welche Institution erlasst die Lehrplane fiir den Berufsschul-
unterricht?

0 Bundesministerium fir Bildung und Forschung
Bundestag
Parlament des jeweiligen Bundeslands

Industrie- und Handelskammer bzw. Handwerks-
kammer des jeweiligen Kammerbezirks

Q@ OD®

Kultusministerium des jeweiligen Bundeslands

Berufsbildung

06 © B

Welche Institution erldsst die bundesweit gliltigen Rahmen-
lehrplane fiir den Berufsschulunterricht?

Bundesrat
Kultusministerkonferenz
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Bundestag

QOO

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

07 © B

Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe sind in Ausbildungs-
ordnungen geregelt.

Was gehort nicht zum Inhalt von Ausbildungsordnungen?
Bezeichnung des Ausbildungsberufs
Ausbildungsdauer

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsvergitung

QODO®Q@

Prufungsanforderungen

08 © B

Jede Ausbildungsordnung enthalt eine Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Wie wird diese Anleitung kurz genannt?
Ausbildungsanleitung

Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsrichtlinie

QOO

Rahmenlehrplan

09 © B

Wie heien die Vertragsparteien des Berufsausbildungs-
vertrags?

Auszubildender und Ausbildender
Auszubildender und Ausbilder
Ausbilder und Ausbildender

Auszubildender und Arbeitgeber

QODO®Q@

Lehrling und Lehrherr

10 © B

Welche Regelung im Ausbildungsvertrag ist nach dem
Berufsbildungsgesetz nichtig?

Die tagliche Ausbildungszeit betragt sieben Stunden.

Bestimmte Teile der Ausbildung werden in einer tber-
betrieblichen Ausbildungsstatte durchgefiihrt.

Die Ausbildungsvergiitung wird jeweils am vorletzten
Arbeitstag des Monats gezahlt.

Bei Abbruch der Ausbildung zahlt der Auszubildende
eine Vertragsstrafe von 500 Euro.

Die Probezeit dauert drei Monate.

@ © & ®©¢C



Berufsbildung

1 © B

Welche Aussage zur Ausbildungsverglitung entspricht nicht
dem Berufsbildungsgesetz?

o Auszubildende haben Anspruch auf angemessene
Vergutung.

Sie ist so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender
Berufsausbildung ansteigt.

Wahrend der Probezeit muss keine Verglitung gezahlt
werden.

Sie ist spatestens am letzten Arbeitstag des jeweiligen
Kalendermonats zu zahlen.

@ © &

Sie ist auch fur Zeiten der Freistellung zur Teilnahme
am Berufsschulunterricht zu zahlen.

12 © B

Welche Aussage zur Probezeit am Beginn des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses ist falsch?

0 Sie muss mindestens einen Monat betragen.
@ Sie darf hochstens ein Jahr betragen.
Ihre Dauer muss in die Vertragsniederschrift

aufgenommen werden.

@ Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungs-
verhaltnis jederzeit geklindigt werden.

Bei der Kiindigung wahrend der Probezeit muss
keine Frist eingehalten werden.

13 © B

Was gehort nicht zu den gesetzlichen Pflichten des
Ausbildenden?

o Wesentlichen Inhalt des Berufsausbildungsvertrags
schriftlich niederlegen

Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhdltnisse beantragen

Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anhalten

Auszubildende fiir die Teilnahme an Prifungen
freistellen

Q@ 0O O®

Auszubildende nach bestandener Abschlusspriifung
mindestens drei Monate lang weiter beschaftigen

14 © B

Welche Aussage Uber die Pflichten von Auszubildenden
ist falsch?
Auszubildende mussen im Rahmen der Berufsausbildung

0 die ihnen Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig
ausfihren.

Werkzeuge und Maschinen pfleglich behandeln.

die Weisungen von Ausbildenden, Ausbildern und
anderen weisungsberechtigten Personen befolgen.

Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
Stillschweigen bewahren.

@ © &0

sich die erforderlichen Werkzeuge auf eigene Kosten
anschaffen.

15 © B

Eine Auszubildende hat den Eindruck, dass der Ausbildungs-
betrieb ihr nicht alles vermittelt, was zum Bestehen der
Prifung und zur spateren Ausiibung des Berufs notig ist.

Wo ist festgelegt, was der Ausbildungsbetrieb mindestens
vermitteln muss?

Im Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht

Im Manteltarifvertrag

In der Ausbildungsordnung ihres Ausbildungsberufs

In der Priifungsordnung

QODO®Q@

Im Berufsbildungsgesetz

Y
o

16 © B

Wie kann der Auszubildende nach Ablauf der Probezeit

ordentlich kiindigen, wenn er die Ausbildung aufgeben

oder eine andere Berufsausbildung aufnehmen will?

0 Formlos, also z.B. miindlich, telefonisch, per E-Mail

@ Nur schriftlich unter Angabe der Kiindigungsgriinde
Nur schriftlich; Griinde mussen nicht angegeben

werden.

@ Nur mit Genehmigung der Industrie- und
Handelskammer

Der Ausbildungsvertrag kann nicht ordentlich
gekindigt werden.



17 © B

Wie kann der Ausbildende das Ausbildungsverhaltnis nach
Ablauf der Probezeit ordentlich kiindigen?

o Formlos, also z.B. miindlich, telefonisch, per E-Mail
9 Nur schriftlich unter Angabe der Kiindigungsgriinde
Nur schriftlich; die Angabe von Griinden ist aber nicht

erforderlich.

@ Nur mit Genehmigung der Industrie- und
Handelskammer

Der Ausbildende kann den Ausbildungsvertrag nicht
ordentlich kiindigen.

Berufsbildung

18 © B

Eine Auszubildende beantragt die vorzeitige Zulassung zur
Abschlussprifung. Die Industrie- und Handelskammer halt
jedoch die Voraussetzungen nicht fur erfullt.

Wer entscheidet in diesem Fall iber den Antrag?

0 Priifungsausschuss

Arbeitsgericht

Berufsbildungsausschuss der Industrie- und
Handelskammer

Prasident der Industrie- und Handelskammer

Berufsschule nach Riicksprache mit dem
Ausbildenden

Q0 OO

19 © B

Welche Aussage zur Zwischenpriifung ist richtig?

o Die Berufsschulen sind fur die Abnahme von
Zwischenpriifungen zustandig.

9 Wer in der Zwischenprifung nicht mindestens die
Note ,ausreichend” erreicht hat, darf nicht an der
Abschlussprifung teilnehmen.

Die Teilnahme an der Zwischenpriifung ist freiwillig.

Zwischenpriifungen dienen zur Ermittlung des
Ausbildungsstands.

@ ©d

Das Nichtbestehen der Zwischenpriifung berechtigt
den Ausbildenden zur Kiindigung des Ausbildungs-
vertrags.

20 © B

Welche Aussage zur Abschlusspriifung entspricht nicht dem
Berufsbildungsgesetz?

Priifungsanforderungen sind in den Ausbildungs-
ordnungen geregelt.

Durch die Priifung wird festgestellt, ob der Prifling
berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.

Dem Priifungszeugnis ist auf Antrag eine englisch- und
eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen.

Die Priifung ist fir Auszubildende gebUhrenfrei.

@0 & ® @

Die Priifung kann bei Nichtbestehen beliebig oft
wiederholt werden.

21 © B

Wer beschlief3t Gber die Priifungsnoten sowie liber das
Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung?

o Lehrerkonferenz der Berufsschule

9 Abteilung Berufsbildung der Industrie- und
Handelskammer

Prifungsausschuss

Vorsitzender des Prifungsausschusses

Q0D

Priifungsausschuss im Einvernehmen mit der
Lehrerkonferenz der Berufsschule

22 © B

Welche Aussage Uber Priifungsausschiisse nach dem Berufs-
bildungsgesetz trifft nicht zu?

0 Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens
drei Mitgliedern.

@ Dem Priifungsausschuss gehoren Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie mindestens

eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule an.

Die Ausschussmitglieder werden vom Kultus-
ministerium des jeweiligen Bundeslands berufen.

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich.

@0 O

Beschliisse des Priifungsausschusses werden mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

1



Berufsbildung

23 © B

Ein Auszubildender hat die Abschlusspriifung nicht
bestanden. Welche Aussage ist richtig?

Das Ausbildungsverhaltnis verlangert sich bis zur nachstmdglichen
Wiederholungspriifung, wenn der Auszubildende das verlangt.

Das Ausbildungsverhaltnis kann bis zur nachstmdglichen Wiederholungs-
priifung verlangert werden, wenn der Ausbildende einverstanden ist.

Das Ausbildungsverhaltnis verlangert sich automatisch bis zur nachst-
maglichen Wiederholungspriifung.

Das Ausbildungsverhaltnis ist beendet, Verldngerung ist nicht maglich.
Das Ausbildungsverhaltnis verlangert sich nur, wenn nach Einschétzung

des Ausbildenden und der Berufsschule eine erfolgreiche Wiederholungs-
priifung zu erwarten ist.

Q0 & ® @

24 © B

Nach Beendigung der Berufsausbildung hat der Ausbildende
dem Auszubildenden ein Zeugnis auszustellen.

Welche Angaben sind nur auf ausdrtickliches Verlangen des
Auszubildenden aufzunehmen?

0 Dauer der Berufsausbildung

Art der Berufsausbildung

Ziel der Berufsausbildung

Verhalten und Leistung des Auszubildenden

QOD®

Erworbene Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
des Auszubildenden

25 © B

Was gehort nicht zu den Aufgaben der Industrie- und
Handelskammern im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur die
Berufsausbildung?

o Uberwachung der Eignung von Ausbildungsstitten

9 Uberwachung der Eignung von Ausbildenden und
Ausbildern

Standige Anpassung und Weiterentwicklung der
Ausbildungsrahmenpldane und Rahmenlehrplane

@ Fihrung des Verzeichnisses der Berufsausbildungs-
verhdltnisse

Errichtung von Prifungsausschiissen fiir Zwischen-
und Abschlussprifungen

26 © B

Welche Aussage zur beruflichen Umschulung trifft zu?

0 Umschulungen werden tiberwiegend als Abend- und
Wochenendkurse durchgefihrt.

@ Die Umschulung dauert normalerweise langer als die
entsprechende berufliche Erstausbildung.

Die Abschlusspriifung wird von der 6rtlichen Nieder-
lassung der Agentur fiir Arbeit abgenommen.

@ Bei Umschulungen in anerkannte Ausbildungsberufe
gelten dieselben Prifungsanforderungen wie in der
beruflichen Erstausbildung.

6 Zur Umschulung wird nur zugelassen, wer das
30. Lebensjahr vollendet hat.

27 © B

In welchem Fall geht es um berufliche Fortbildung im Sinne
des Berufsbildungsgesetzes?

o Anita A., Mediengestalterin, nimmt an einem Kurs zur
Vorbereitung auf die Medienfachwirtin-Priifung teil.

9 Beate B., Buchbinderin, erweitert ihre Englisch-
kenntnisse in einem Abendkurs.

@ Carla C., Druckerin, studiert Ingenieurwissenschaft,
Fachrichtung Drucktechnik.

@ Dieter D., ungelernter Arbeiter, besucht eine Fach-
schule, um den Realschulabschluss zu erreichen.

6 Emil E., Elektroinstallateur, erlernt jetzt den Beruf
Mediengestalter fur Digital- und Printmedien.

12

28 © B

Die Beratung junger Menschen bei der Berufswahl gehort
zu den gesetzlichen Aufgaben der

Industrie- und Handelskammern.
Agenturen flr Arbeit.
Berufsschulen.

Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften.

QOO

Berufsgenossenschaften.



. ________________________________________________________________________________________________________|] Berufsbildung

29

Auf ihre Bewerbung erhalt eine
Ausbildungsplatzsuchende die
Antwort, dass die Ausbildung
wegen der schwierigen wirtschaft-
lichen Lage nur infrage komme,
wenn sie auf eine Vergiitung
verzichte und eine monatliche Ent-
schadigung von 150 Euro flr die
Kosten der Ausbildung zahle.

Ist ein Ausbildungsvertrag unter
diesen Voraussetzungen
Uberhaupt moglich?

Begriinden Sie lhre Antwort.

Bewertung

DBLO

30

Die Inhaberin eines kleinen
Betriebs will einen Ausbildungs-
platz anbieten. Die Beratung durch
die Industrie- und Handelskammer
ergibt, dass sie personlich und
fachlich zum Ausbilden geeignet
ist. Wegen fehlender technischer
Ausstattung kdnnen in ihrem
Betrieb aber nicht alle geforderten
Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt werden.
Bietet das Berufsbildungsgesetz
eine Moglichkeit, dennoch aus-
zubilden?

Erldutern Sie Ihre Antwort.

Bewertung

DBLO

31

Nach § 11 des Berufsbildungs-

gesetzes muss der wesentliche

Inhalt des Berufsausbildungs-

vertrags schriftlich niedergelegt

werden.

1 Wer ist fir Anfertigung dieser
Niederschrift verantwortlich?

2 Wann oder bis zu welchem
Zeitpunkt ist die Niederschrift
anzufertigen?

3 Von wem ist die Niederschrift
zu unterzeichnen?

Bewertung

DBLO

13



Berufsbildung
3 2 Bewertung

Nach § 11 des Berufsbildungs-
gesetzes muss die Niederschrift
des Berufsausbildungsvertrags
eine Reihe von Angaben enthalten.
Nennen Sie fiinf davon.

DBLO

3 3 Bewertung

Welche der folgenden Vereinbarungen in einem Berufsausbildungsvertrag sind
nach dem Berufsbildungsgesetz nichtig?
Tragen Sie die entsprechenden Buchstaben in die unten stehenden Kastchen ein.

A Dauer der Berufsausbildung drei Jahre
B Dauer der Probezeit vier Monate
C Vertragsstrafe von 20 Euro pro Tag fiir unentschuldigtes Fehlen
D Bestimmte Teile der Ausbildung finden auBerhalb der Ausbildungsstatte statt.
E Entschadigungszahlung des Auszubildenden von monatlich 200 Euro fiir die Berufsausbildung
F RegelmaBige tagliche Ausbildungszeit acht Stunden
G Dauer des Erholungsurlaubs 30 Werktage
H Schadensersatzanspriiche gegen den Ausbildenden sind ausgeschlossen.
I Wettbewerbsverbot; der Auszubildende darf unmittelbar nach der Ausbildung
nicht fiir ein konkurrierendes Unternehmen arbeiten.

DBLO

3 4 Bewertung

Fur das Ausbildungsverhaltnis
gelten besondere Kiindigungs-
regeln.

Unter welchen Voraussetzungen
und mit welchen Fristen kann das
Ausbildungsverhaltnis vom Auszu-
bildenden und vom Ausbildenden
ordentlich gekiindigt werden?

DBLO

14
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3 5 Bewertung

Was gehort nach dem Berufsbildungsgesetz zu den Pflichten des Ausbildenden?
Tragen Sie die entsprechenden Buchstaben in die unten stehenden Kastchen ein.

A Wesentlichen Bedingungen des Ausbildungsvertrags schriftlich niederlegen

B Angemessene Ausbildungsvergiitung zahlen

C Fahrtkosten zur Ausbildungsstatte und zur Berufsschule erstatten

D Auszubildende fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Prifungen freistellen

E Auszubildende zum Fihren der schriftlichen Ausbildungsnachweise anhalten

F Am Ende jedes Ausbildungsjahrs schriftliches Zwischenzeugnis ausstellen

G Fur charakterliche Forderung der Auszubildenden sorgen

H Gesetzliche Vertreter jugendlicher Auszubildender regelmaBig tiber Leistung und
Verhalten der Auszubildenden unterrichten

| Schriftliches Zeugnis bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses ausstellen

DBLO

3 6 Bewertung

Erlautern Sie den wesentlichen

Unterschied zwischen beruflicher @
Fortbildung und beruflicher

Umschulung. @
37 Bewertung

Neben Berufsausbildung, beruf-
licher Fortbildung und beruflicher
Umschulung regelt das Berufs-
bildungsgesetz auch die Berufs-
ausbildungsvorbereitung.

An welchen Personenkreis richtet
sich die Berufsausbildungs-
vorbereitung und welches Ziel
hat sie?

DBLO

15



Losungen

Losungsmuster zu ungebundenen Aufgaben sind in der Grundschrift gesetzt.

Hinweise und Erlduterungen sind in kursiver Schrift gesetzt.

Berufsbildung
01 O

Nach Art. 12 Abs. 1 GG haben alle Deutschen das Recht,
Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstitte frei zu wihlen.

02 ®

§ 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG)

03 ©

Das BBiG gilt auch fiir Umschulungen (vgl. vorige Aufgabe).
Der Besuch allgemein bildender Schulen und die Teilnahme
an allgemein bildenden Kursen der Volkshochschulen gehiren
nicht zur Berufsbildung. Fiir berufsqualifizierende Studien-
ginge an Hochschulen sowie fiir die Berufsbildung in ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnissen (z. B. Beamtenverhiltnis)
gilt das BBiG ausdriicklich nicht (§ 3 Abs. 2 BBiG).

04 O

Einzelheiten sind in den Schulgesetzen der Linder geregelt.

05 ®

Das Schulwesen ist ausschliefSliche Angelegenheit der
Bundeslinder.

06 ©

Da das Schulwesen Linderangelegenheit ist, konnen bundes-
weit giiltige Rahmenlehrpldne nur gemeinsam von den Kul-
tusministern der Linder beschlossen werden.

07 O®

Zum Inhalt von Ausbildungsordnungen vgl. auch § 5 BBiG.
Der Anspruch auf angemessene Vergiitung ist durch § 17
BBiG garantiert, ihre genaue Hohe wird im Berufsausbil-
dungsvertrag - ggf. auf Grundlage des Tarifvertrags -

Sfestgelegt.

08 ©

§ 5 Abs. 1 Nr. 4 BBIiG.

09 O
§ 10 Abs. 1 BBiG. Vertragspartei ist der Ausbildende; Ausbil-
der sind Personen, die von Ausbildenden zur Vermittlung der

Ausbildungsinhalte bestellt sind (§ 28 Abs. 2 BBiG).

10 O

§ 12 BBiG zihlt nichtige Vereinbarungen auf, u. a. Vertrags-
strafen (Abs. 2 Nr. 2).

78

11 &

Die richtigen Aussagen ergeben sich aus § 17 Abs. 1 BBiG
(Vergiitungsanspruch, Ansteigen mit fortschreitender Ausbil-
dung), § 18 Abs. 1 BBiG (Zahlungszeitpunkt) und § 19 Abs. 1
BBiG (Fortzahlung bei Freistellung). Es gibt keine Sonder-
regelung wihrend der Probezeit.

12 O

Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hochs-

tens vier Monate dauern (§ 20 BBiG). Die weiteren Aussagen
ergeben sich aus § 11 Abs. 1 BBiG (Vertragsniederschrift) und
§ 22 Abs. 1 BBiG (Kiindigung).

13 @

Das Ausbildungsverhiltnis endet mit Ablauf der vereinbarten
Ausbildungszeit oder schon vorher mit der Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses durch den Priifungsausschuss (§ 21 Abs.
1, 2 BBiG); es gibt keine gesetzliche Weiterbeschdftigungs-
pflicht. Die zutreffend genannten Pflichten ergeben sich aus

§ 11 BBiG (Vertragsniederschrift), § 36 BBiG (Antrag auf
Eintragung), § 14 Abs. 1 BBiG (Pflichten der Ausbildenden in
der Berufsausbildung) und § 15 BBiG (Freistellung).

14 ©

Ausbildungsmittel sind Auszubildenden kostenlos zur Ver-
fiigung zu stellen (§ 14 Abs. 1 Nr. 3 BBiG). Die zutreffenden
Aussagen ergeben sich aus § 13 BBiG.

15 ©

Die Ausbildungsordnung legt die beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fihigkeiten fest, die mindestens Gegenstand
der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild, § 5 Abs. 1
Nr. 3 BBiG).

16 &

§ 22 Abs. 2 Nr. 2, Abs. 3 BBiG. Der Begriff ,,ordentliche“
Kiindigung wird im BBiG nicht verwendet; er dient in der
Aufgabenstellung nur zur deutlichen Abgrenzung von der
fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund, also z. B. wegen
grob vertragswidrigen Verhaltens der anderen Vertragspartei.

17 &

§ 22 BBiG zihlt die Kiindigungsmaglichkeiten abschlieffend
auf; die ordentliche Kiindigung durch den Ausbildenden nach
Ablauf der Probezeit ist nicht genannt und folglich nicht
maoglich.



18 @

§ 46 Abs. 1 BBiG

19 O

§ 48 Abs. 1 BBiG. Zwischenpriifungen werden, ebenso wie
Abschlusspriifungen, von Priifungsausschiissen abgenommen.
Voraussetzung fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung ist nur
die Teilnahme an der Zwischenpriifung (§ 43 Abs. 1 Nr. 2
BBiG), aber keine bestimmte Mindestnote. Ein Kiindigungs-
recht des Ausbildenden wegen Nichtbestehens der Zwischen-
priifung gibt es nach dem BBiG nicht.

20 O

Die Priifung kann nur zweimal wiederholt werden (§ 27

Abs. 1 BBiG), es gibt also insgesamt hochstens drei Versuche.
Die richtigen Aussagen ergeben sich aus § 5 Abs. 1 Nr. 5 BBiG
(Priifungsanforderungen), § 38 BBiG (Priifungsgegenstand)
und § 37 Abs. 2, 3 BBiG (Ubersetzung, Gebiihrenfreiheit).

21 ©

§ 42 BBiG

22 ®

Die Ausschussmitglieder werden von der nach dem BBiG
zustindigen Stelle (Industrie- und Handelskammer, Hand-
werkskammer usw.) berufen, Beauftragte der Arbeitnehmer
auf Vorschlag der Gewerkschaften, Lehrkrifte im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbehorde (§ 40 Abs. 3 BBiG). Die
zutreffenden Aussagen ergeben sich aus § 40 Abs. 1, 2, 4 BBiG
(Mitgliederzahl, Zusammensetzung, ehrenamtliche Titigkeit)
und § 42 Abs. 1 BBiG (Beschlussfassung).

23 O

§ 21 Abs. 3 BBiG

24 O

§ 16 Abs. 2 BBiG; die iibrigen Angaben miissen im Zeugnis
enthalten sein.

25 ©

Ausbildungsrahmenpline werden nicht von den einzelnen
Kammern entwickelt, sondern sind Bestandteile der Aus-
bildungsordnungen (§ 5 Abs. 1 Nr. 4 BBiG); die Rahmen-
lehrpline fiir den Berufsschulunterricht werden von der
Kultusministerkonferenz beschlossen. Die zutreffenden
Aussagen ergeben sich aus § 32 BBiG (Uberwachung der
Eignung), § 34 BBiG (Fiihrung des Verzeichnisses) und § 39
BBiG (Errichtung von Priifungsausschiissen).

26 O

§ 60 BBiG. Umschulungen werden iiberwiegend in Vollzeit-
form durchgefiihrt, seltener in Teilzeitform. Die Dauer ist ge-
geniiber der Erstausbildung meist verkiirzt. Fiir die Priifungen
sind dieselben Stellen zustindig wie in der beruflichen Erst-
ausbildung (Industrie- und Handelskammern, Handwerks-
kammern usw.). Es gibt kein Mindestalter fiir die Umschu-
lungsteilnahme.

Losungen - Berufsbildung

27 ©

Durch berufliche Fortbildung soll die berufliche Handlungs-
fahigkeit erhalten, angepasst oder erweitert und der berufliche
Aufstieg ermoglicht werden (§ 1 Abs. 4 BBiG). Zu den ,,klas-
sischen® beruflichen Fortbildungen gehoren Vorbereitungen
auf Techniker-, Meister- und Fachwirtpriifungen.

28 O

Geregelt im dritten Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB III),
§$ 29 ff.

29

Nein. Nach dem Berufsbildungsgesetz muss der Ausbil-
dende dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung
zahlen. Die Vereinbarung einer vom Auszubildenden zu
zahlenden Entschadigung ist nichtig.

Zur Vergiitung § 17 BBiG, zur Nichtigkeit von Entschddi-
gungsvereinbarungen § 12 Abs. 2 BBiG.

30

Ja. Im Berufsausbildungsvertrag konnen Ausbildungs-
mafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstitte vereinbart
werden, zum Beispiel in einer iiberbetrieblichen Berufs-
bildungseinrichtung.

Alternative Losung:

Ja, sie kann sich an einem Ausbildungsverbund mehrerer
Unternehmen beteiligen, die gemeinsam dafiir sorgen, dass
alle notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt werden.

§ 11 Abs. 1 Nr. 3 BBiG bzw. § 10 Abs. 5 BBiG

31

1 Der Ausbildende

2 Unverziiglich nach Abschluss des Vertrags, spatestens bei
Ausbildungsbeginn

3 Vom Ausbildenden und vom Auszubildenden; bei
jugendlichen Auszubildenden auch vom gesetzlichen
Vertreter (Eltern)

§ 11 Abs. 1, 2 BBiG

32

Fiinf der folgenden Angaben:

Art der Berufsausbildung

Ziel der Berufsausbildung

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung
Beginn der Ausbildung

Ausbildungsdauer

Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstitte
Dauer der tiglichen Arbeitszeit

Dauer der Probezeit

Zahlung der Vergiitung

Hohe der Vergiitung

Dauer des Urlaubs

Voraussetzungen fiir die Kiindigung des Vertrags
Hinweis auf geltende Tarifvertrige und
Betriebsvereinbarungen

§ 11 Abs. 1 BBiG
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33

CEHI

Zu C, E, und H: § 12 Abs. 2 BBiG

Zu I: Vereinbarungen, die den Auszubildenden nach der
Ausbildung in der Berufsausiibung beschrinken, sind nichtig
(§ 12 Abs. 1 BBiG).

34

Wiahrend der Probezeit konnen beide Seiten jederzeit ohne
Frist kiindigen.

Nach der Probezeit kann der Auszubildende kiindigen,
wenn er die Ausbildung aufgeben oder die Ausbildung in
einen anderen Beruf aufnehmen will. Die Kiindigung muss
schriftlich erfolgen, die Kiindigungsgriinde sind anzugeben.
Die Kiindigungsfrist betragt vier Wochen.

Der Ausbildende kann nach der Probezeit nicht ordentlich
kiindigen.

§ 22 BBiG; zum Begriff der ,ordentlichen® Kiindigung vgl.
Hinweis zu Aufgabe 16.

35

ABDEGI

§ 11 BBiG (Vertragsniederschrift), § 14 BBiG (Anhalten zum
Fiihren der Ausbildungsnachweise, charakterliche Forderung),
§ 15 BBiG (Freistellung), § 16 BBiG (Zeugnis), § 17 BBiG
(Vergiitung)

36

Die berufliche Fortbildung soll berufliche Handlungsfahig-
keit im ausgeiibten Beruf erhalten, anpassen oder erweitern
und den beruflichen Aufstieg ermdglichen. Die berufliche
Umschulung soll zu einer anderen als der bisher ausgetibten
beruflichen Titigkeit befdhigen.

§ 1 Abs. 4, 5 BBiG

37

Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbe-
eintrachtigte oder sozial benachteiligte Menschen. Sie sollen
durch Vermittlung von Grundlagen an eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf herangefiithrt werden.
§§ 1 Abs. 2, 68 Abs. 1 BBiG
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Teil 2;

Prifungstraining

So geht’s

Mit den Aufgabensitzen auf den folgenden Seiten kénnen
Sie fiir die Abschlusspriifung trainieren und Thr Wissen
unter prifungsahnlichen Bedingungen testen.

Jeder der zehn Aufgabensitze besteht aus 30 gebundenen

Aufgaben zum Ankreuzen und sechs ungebundenen

(offenen) Aufgaben.

Um unter moglichst realistischen, priifungsahnlichen

Bedingungen zu arbeiten, beachten Sie bitte die folgenden

Regeln und Hinweise:

- Die Bearbeitungszeit fiir einen vollstaindigen Aufgaben-
satz betragt 45 Minuten.

- Benutzen Sie keine Hilfsmittel.

- Von den 30 gebundenen Aufgaben (01-30) sollen 25
bearbeitet werden.

- Von den sechs ungebundenen Aufgaben (31-36) sollen
vier bearbeitet werden.

- Verwenden Sie das auf der nichsten Seite gezeigte
Markierungsblatt fiir die gebundenen Aufgaben (PDF-
Datei zum Download unter www.vbus.de). Kreuzen Sie
Thre Losungen in den entsprechenden Késtchen an und
kennzeichnen Sie die fiinf nicht bearbeiteten Aufgaben
jeweils mit einem langen, senkrechten Strich durch die
funf untereinanderstehenden Kistchen.

- Schreiben Sie die Losungen der ungebundenen Aufgaben

in den vorgesehenen Raum direkt neben oder unter der
Aufgabenstellung und streichen Sie die zwei nicht
bearbeiteten Aufgaben durch.

Nicht vergessen!

Lesen Sie Aufgaben und Auswahllésungen sehr sorgfiltig
durch, bevor Sie die Losung ankreuzen oder aufschreiben.
Jedes Wort kann wichtig sein — inbesondere Worter wie
nicht oder falsch.

Kreuzen Sie bei den gebundenen Aufgaben jeweils genau
eine Losung an. Sobald Sie ein zweites Kreuz machen,

gilt die Aufgabe als fehlerhaft gelost — auch wenn eins der
Kreuze an der richtigen Stelle steht.

Streichen Sie fiinf gebundene und zwei ungebundene
Aufgaben.

Auswertung

Uberpriifen Sie Ihre Losungen mithilfe der Lésungsseiten
am Schluss dieses Buchs.

Kennzeichnen Sie die Losungen der 25 gebundenen
Aufgaben als richtig © oder falsch @.

Bewerten Sie Thre Losungen der vier ungebundenen Auf-
gaben als richtig und vollstindig ©, teils/teils © oder
falsch @. Oder notieren Sie fiir jede vollstindig richtige
Losung zehn Punkte, fiir jede falsche oder fehlende
Losung null Punkte und fiir unvollstindige oder teilweise
fehlerhafte Losungen jeweils eine angemessene Punktzahl
zwischen Null und Zehn.

Berechnen Sie Thr Gesamtergebnis nach der Anleitung
auf dem Markierungsblatt.

Hinweis: Der Aufbau der folgenden Aufgabensitze mit 30 gebundenen und sechs ungebundenen
Aufgaben, von denen 25 bzw. vier zu bearbeiten sind, entspricht den tiberregional entwickelten
Abschlusspriifungen in zahlreichen gewerblich-technischen Ausbildungsberufen mit dreijahriger
Ausbildungsdauer (z. B. Druck- und Medienberufe, Metallberufe, Bauberufe).

In einigen neu geordneten Berufen (z.B. Mechatroniker, neu geordnete Elektroberufe), in Berufen
mit zweijahriger Ausbildungsdauer sowie bei regional entwickelten Priifungsaufgaben sind die
WiSo-Priifungen etwas anders strukturiert. Fragen Sie Thre Lehrer(innen) oder Ausbilder(innen).
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Markierungsblatt
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Aufgabensatz

08

09

© O O O O O O O ©
B 8 B 6 6 B 6 0

Achtung: Von den Aufgaben 01 bis 30 sind nur 25 zu bearbeiten. Kennzeichnen Sie bitte die nicht
bearbeiteten Aufgaben jeweils mit einem senkrechten Strich durch alle flinf Kastchen.

Auswertung

Anzahl der richtigen Losungen aus Aufgabe 01-30 (maximal 25)

Punktzahl aus Aufgabe 31-36 (maximal 40)
© =10Punkte & =5Punkte @ =0 Punkte

X 2,80 =

x 0,75 =

Gesamtergebnis (Punkte von 100 moglichen):




Aufgabensatz 01

Losungen auf Seite 173

01

Auf welche Art beruflicher Bildung ist das Berufsbildungs-
gesetz nicht anzuwenden?

o Berufsausbildungsvorbereitung
Berufsausbildung

Berufliche Umschulung
Berufsqualifizierendes Studium

Berufliche Fortbildung

QO0DD

02

Kann der Ausbildende das Ausbildungsverhaltnis nach
Ablauf der Probezeit kiindigen?

0 Nein, weder ordentlich noch fristlos
Ja, aber nur fristlos aus wichtigem Grund

Ja, wenn das Ergebnis der Zwischenpriifung den Erfolg
der Ausbildung zweifelhaft erscheinen lasst

Ja, aber nur aus wirtschaftlichen Griinden

Q0 OO

Ja, aber nur schriftlich mit Nennung der Griinde und
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von vier Wochen

03

Welche Vereinbarung im Berufsausbildungsvertrag ist
nichtig?

o Die Dauer der Berufsausbildung betragt drei Jahre.
9 Die Probezeit betragt drei Monate.

@ Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der
vereinbarten Ausbildungszeit.

@ Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung vor
Ablauf der Ausbildungszeit, so endet das Ausbildungs-
verhaltnis mit Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

6 Der Auszubildende ist verpflichtet, nach der
Ausbildung mindestens ein Jahr als Arbeitnehmer im
Betrieb zu arbeiten.

04

Wer entscheidet liber das Bestehen oder Nichtbestehen der
Abschlussprifung und die Priifungsnoten?

0 Priifungsausschuss
Industrie- und Handelskammer
Klassenkonferenz der Berufsschulklasse

Priifungsausschuss und Klassenkonferenz der
Berufsschulklasse gemeinsam

Priifungsausschuss im Einvernehmen mit dem
Ausbildenden

Q@ OdDO

05

Ein Auszubildender besteht die Abschlusspriifung nicht.
Was muss er tun, damit sein Ausbildungsverhaltnis bis zum
nachsten Priifungstermin verlangert wird?

o Nichts, denn das Ausbildungsverhdltnis verlangert sich automatisch.

9 Nichts, denn das Ausbildungsverhéltnis endet erst mit der bestandenen
Priifung.

Er muss die Verlangerung ausdriicklich vom Ausbildenden verlangen.

Er kann den Ausbildenden nur um Vertragsverldngerung bitten; ein
gesetzlicher Anspruch besteht aber nicht.

@ ©d

Nichts, denn Ausbildungsverhdltnisse kdnnen nicht verlangert werden.

06

Wie wird der primare Sektor der Volkswirtschaft auch
genannt?

0 Agrarsektor
Produzierendes Gewerbe
Dienstleistungssektor

Urproduktion

Q0D

Produktionsguterherstellung
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Aufgabensatz 01

07

Welche Aussage zur Massenfertigung ist richtig?
Sie fihrt zwangslaufig zu QualitdtseinbuBen.

Viele Konsumgliter sind Produkte der
Massenfertigung.

Sie ist nur bei technisch anspruchslosen Giitern
moglich.

Die Arbeitsproduktivitat ist in der Regel geringer als
bei Einzelfertigung.

@ © & ©¢C

Massenfertigung verteuert die Produkte unnétig.

08

Welche Gleichung ist richtig?

0 Rentabilitat = Gewinn : Aufwand - 100 %
Arbeitsproduktivitat = Gewinn : Arbeitsstunden
Wirtschaftlichkeit = Ertrag — Aufwand

Arbeitsproduktivitat = Stundenlohn : Stiickzahl

Q0D

Wirtschaftlichkeit = Ertrag : Aufwand - 100 %

09

Bei welcher Unternehmensform haften alle Gesellschafter
unbeschrankt fur die Verbindlichkeiten der Gesellschaft?

@ oHa
AG
GmbH

KG

Q0D

KGaA

10

Welche Organisation ist nicht Mitglied des Deutschen
Gewerkschaftsbunds (DGB)?

€D G Metal
Deutscher Beamtenbund
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

IG Bauen - Agrar-Umwelt

Q0D

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

11

Welche Aussage tiber Gewerkschaften trifft nicht zu?

Sie schlieBen Tarifvertrdge mit Arbeitgeberverbanden
und einzelnen Arbeitgebern ab.

Sie sind in der Regel Uberbetrieblich organisiert.
Sie vertreten die Interessen ihrer Mitglieder.

Sie unterliegen staatlicher Aufsicht.

Q0D® @

Sie finanzieren ihre Arbeit im Wesentlichen aus
Mitgliedsbeitragen.

12

Was gehort nicht zu den Aufgaben der Industrie- und
Handelskammern im Zusammenhang mit der Berufs-
ausbildung?

9 Fiihrung von Verzeichnissen der Ausbildungs-
verhaltnisse

@ Uberwachung der fachlichen und persénlichen
Eignung von Ausbildenden und Ausbildern

Erlass von Prifungsordnungen

Durchfiihrung von Priifungen

@0 D

Abschluss von Tarifvertragen Giber Ausbildungs-
verglitungen



13

Welche Vereinbarung im Arbeitsvertrag verst63t gegen ein
Gesetz?

@ 0 O©C

Der Jahresurlaub betragt 30 Arbeitstage.

Die regelmaBige tagliche Arbeitszeit betrdgt neun
Stunden.

Die Probezeit dauert sechs Monate.

Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist
zwei Wochen.

Das Arbeitsverhaltnis kann nur schriftlich gekiindigt
werden.

14

Aufgabensatz 01

In welchem Gesetz ist das Recht der Arbeitnehmer auf
Einsichtnahme in ihre Personalakten geregelt?

1

Q0D

Betriebsverfassungsgesetz
Burgerliches Gesetzbuch
Bundesdatenschutzgesetz
Gewerbeordnung

Kiindigungsschutzgesetz

15

Fir welche Arbeitnehmer gibt es einen besonderen, iber das

Kindigungsschutzgesetz hinausgehenden gesetzlichen
Kuindigungsschutz?

o

@0 OO

Jugendliche Arbeitnehmer
Altere Arbeitnehmer ab dem 60. Lebensjahr

Arbeitnehmer mit mehr als 15-jahriger
Betriebszugehdorigkeit

Schwerbehinderte Arbeitnehmer

Arbeitnehmer in GroBunternehmen mit mehr als 2000
Beschaftigten

16

Wie lang missen die Erholungspausen fiir erwachsene
Arbeitnehmer bei achtstiindiger Arbeitszeit nach dem
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) mindestens sein?

1)

Q0D

15 Minuten
30 Minuten
45 Minuten
Eine Stunde

Das ist gar nicht im ArbZG geregelt.

17

Nach welcher Wartezeit ab Antritt eines neuen Arbeits-
verhaltnisses hat der Arbeitnehmer Anspruch auf vollen
Erholungsurlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz?

o

Q0D

Nach Ablauf der Probezeit
Nach drei Monaten

Nach sechs Monaten
Nach einem Jahr

Sofort; es gibt keine Wartezeit.

18

Wer kann keine Tarifvertrage abschlieBen?

o

Q0D

Einzelner Arbeitgeber

Arbeitgeberverband

Zusammenschluss von Arbeitgeberverbanden
Gesamtbetriebsrat

Gewerkschaft

105



Aufgabensatz 01

19

Was widerspricht dem Grundsatz der Tarifautonomie?
0 Staatliche Eingriffe in Tarifverhandlungen

@ UnverhéltnismaBige Streiks und Aussperrungen
@ Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen

@ Tarifliche Regelung von Sachverhalten, die bereits
gesetzlich geregelt sind

6 Tarifvertrage, die nur fiir ein Unternehmen gelten

20

Welche Aussage Uber das Streikrecht in der Bundesrepublik
Deutschland ist falsch?

0 Streiks sind nur zuldssig, wenn sie von einer Gewerkschaft getragen
werden.

Es st nicht zuldssig, den Deutschen Bundestag durch politischen Streik
unter Druck zu setzen.

Das Streikrecht wird durch Artikel 9 Absatz 3 des Grundgesetzes garantiert.

Die Zuldssigkeitsvoraussetzungen fiir Streiks sind nicht gesetzlich geregelt,
sondern durch héchstrichterliche Rechtsprechung.

Die Bundesregierung kann Streiks voriibergehend aussetzen, wenn das
gesamtwirtschaftliche Gleichgewicht gefahrdet ist.

@ > ©®

21

Wer ist bei der Betriebsratswahl nicht wahlberechtigt?
0 Befristet beschaftigte Arbeitnehmer
Auszubildende

Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben

Geringfiigig beschaftigte Arbeitnehmer

Q0 DO

Arbeitnehmer, die noch nicht sechs Monate im Betrieb
beschéftigt sind

22

Wie viele wahlberechtigte Jugendliche und Auszubildende
mussen mindestens im Betrieb beschaftigt sein, damit eine
Jugend- und Auszubildendenvertretung gewahlt wird?

23

Welche Aussage zur Betriebsversammlung ist falsch?
0 Sie besteht aus den Arbeitnehmern des Betriebs.
Sie ist nicht 6ffentlich.

Vertreter der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
konnen beratend teilnehmen.

Sie wird vom Betriebsratsvorsitzenden geleitet.

Q@0 DO

Sie wird vom Arbeitgeber einberufen.

24

In welcher Angelegenheit hat der Betriebsrat kein
Mitbestimmungsrecht?

0 Planung des gegenwartigen und zukinftigen
Personalbedarfs

Durchfiihrung betrieblicher BildungsmaBnahmen
Aufstellung des Urlaubsplans

Fragen der betrieblichen Lohngestaltung

QODD®

Grundsatze Uber die Durchfiihrung von Gruppenarbeit



25

Der Arbeitgeber will in der kommenden Woche wegen eiliger
Terminauftrige taglich zwei Uberstunden fiir alle Beschéftig-
ten anordnen. Welche Aussage trifft zu?

o Es reicht aus, wenn der Betriebsrat dariiber informiert wird.

9 Da die Arbeitszeit nur voriibergehend verldngert wird, hat der Betriebsrat
kein Mitbestimmungs-, sondern nur ein Beratungsrecht.

Die voriibergehende Verldngerung der Arbeitszeit ist eine
mitbestimmungspflichtige soziale Angelegenheit.

Der Betriebsrat hat in dieser Angelegenheit iiberhaupt keine Rechte.

Die Frage nach den Rechten des Betriebsrats eriibrigt sich, denn Mehr-
arbeitim genannten Umfang ist nach dem Arbeitszeitgesetz verboten.

Q0 O

Aufgabensatz 01

26

Die Berufsgenossenschaften sind Tragerinnen der
gesetzlichen

0 Krankenversicherung.
@ Pflegeversicherung.
Rentenversicherung.

Arbeitslosenversicherung.

@O

Unfallversicherung.

27

Welche Aussage Uber die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung trifft zu?

Anspruch auf Leistungen besteht erst nach
dreimonatiger Mitgliedschaft.

Krankengeld wird bei Arbeitsunfahigkeit infolge der-
selben Krankheit hochstens fiir 78 Wochen innerhalb

von drei Jahren gezahlt.

Nach dem Tod eines Versicherten haben die Hinter-
bliebenen Anspruch auf Sterbegeld.

Kosten fiir Zahnersatz werden in voller Hohe erstattet.

Q0 & O @

Arzneimittelkosten werden immer in voller Hohe
Ubernommen.

28

Wie finanzieren die Berufsgenossenschaften ihre Leistungen?
0 Nur aus Beitrdgen der Unternehmer
Aus Beitragen der Arbeitnehmer und der Unternehmer

Aus Beitrdgen der Unternehmer und Zuschiissen des
Bundes

AusschlieBlich aus dem Sozialhaushalt des Bundes

Q0 OO

Aus Beitragen der Arbeitnehmer und der Unternehmer
sowie Bundeszuschissen

29

Bei Erwerbsminderung infolge Krankheit oder Behinderung
zahlt die gesetzliche Rentenversicherung unter bestimmten
Voraussetzungen Rente wegen Erwerbsminderung.

Keine Erwerbsminderung liegt vor, wenn der Versicherte
unter den Ublichen Bedingungen des Arbeitmarkts noch
mindestens

o die Halfte des Entgelts vor Eintritt der Erwerbsminderung verdienen kann.
zwei Tage pro Woche erwerbstétig sein kann.
sechs Stunden pro Arbeitstag erwerbstitig sein kann.

drei Stunden pro Arbeitstag erwerbstatig sein kann.

QOD®

die Halfte des Durchschnittsentgelts aller Versicherten verdienen kann.

30

Flr welche Streitgegenstande sind die Sozialgerichte
zustandig?

0 Wohngeld und Befreiung von Rundfunkgebiihren
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen
Angelegenheiten

Arbeitslosengeld Il und Sozialhilfe

@0 OO

Leistungen der privaten Krankenversicherung
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31 Bewertung

Jede Aktiengesellschaft (AG) hat

einen Aufsichtsrat.

1 Nennen Sie zwei Aufgaben des
Aufsichtsrats.

2 Wer wabhlt die Mitglieder des
Aufsichtsrats in einer AG mit
mehr als 2000 Arbeitnehmern?

DBLO

3 2 Bewertung

In welchen Gesetzen finden sich die Antworten auf folgende Fragen?
Tragen Sie den Kennbuchstaben des richtigen Gesetzes jeweils in das Kastchen ein.

A Arbeitszeitgesetz D Birgerliches Gesetzbuch
B Berufsbildungsgesetz E Jugendarbeitsschutzgesetz
C Betriebsverfassungsgesetz F Kindigungsschutzgesetz

Darf die Pausenzeit eines 17-jahrigen Auszubildenden wegen eiliger
Arbeit auf 30 Minuten verkdirzt werden?

DBLO

Kann in einem Betrieb mit finf Auszubildenden eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung gewahlt werden?

Mit welcher Frist kann eine Auszubildende das Ausbildungsverhaltnis
nach Ablauf der Probezeit kiindigen?

3 3 Bewertung

Die Tabelle zeigt arbeitsrechtliche Vertrage und die jeweiligen Vertragsparteien.
Tragen Sie die fehlenden Begriffe ein.

Vertrag Vertragsparteien

Arbeitsvertrag

DBLO

Berufsausbildungsvertrag

Gewerkschaft und einzelner Arbeitgeber
oder Arbeitgeberverband

Betriebsrat und Arbeitgeber
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3 4 Bewertung

Arbeitnehmer haben bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch
auf ein schriftliches Zeugnis des
Arbeitgebers.

1 Erldutern Sie den Unterschied
zwischen einfachem Zeugnis und
qualifiziertem Zeugnis.

2 Wovon hangt es ab, ob ein
einfaches oder ein qualifiziertes
Zeugnis ausgestellt wird?

DBLO

35 Bewertung
Welche Arbeitnehmer des Betriebs
sind bei der Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

1 wahlberechtigt?

2 wahlbar?

DBLO

3 6 Bewertung

Wovon hédngt die Hohe des Arbeitslosengelds fir Pflichtversicherte nach SGB Il ab?
Tragen Sie die entsprechenden Buchstaben in die unten stehenden Kastchen ein.
Familienstand (ledig, verheiratet, geschieden, verwitwet)

Hohe des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts vor der Arbeitslosigkeit

Berufliche Qualifikation

DBLO

Dauer der beitragspflichtigen Beschaftigung innerhalb der letzten drei Jahre vor der Arbeitslosigkeit
Lohnsteuerklasse

Lebensalter (Vollendung oder Nichtvollendung des 55. Lebensjahrs)

Q M m O N ™ >

Mindestens ein Kind im Sinne des § 32 des Einkommensteuergesetzes oder kein Kind
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31 34
1 Zwei der folgenden Aufgaben: 1 Das einfache Zeugnis enthalt Angaben zu Art und Dauer
Bestellung des Vorstands der Tatigkeit, das qualifizierte Zeugnis enthélt auflerdem
Abberufung des Vorstands Angaben zu Leistung und Verhalten des Arbeitnehmers.
Uberwachung der Geschiftsfithrung des Vorstands 2 Das qualifizierte Zeugnis wird auf Verlangen des Arbeit-
Erteilung des Priifungsauftrags an den Abschlusspriifer nehmers ausgestellt.
Einberufung der Hauptversammlung in besonderen
Fillen 35
2 Hauptversammlung und Arbeitnehmer je zur Hilfte 1 Alle jugendlichen Arbeitnehmer und Auszubildende, die
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
32 2 Alle Arbeitnehmer, die das 25. Lebensjahr noch nicht
E vollendet haben
C
B 36
BEG
33
Vertrag Vertragsparteien
Arbeitsvertrag Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Berufsaushildungsvertr. | Auszubildender u. Ausbildender

Gewerkschaft u. einzelner Arbgeb.

Tarifvertrag oder Arbeitgeberverband

Betriebsvereinbarung | Betriebsrat und Arbeitgeber

173



